
正社員以外の名称 有の場合の雇用期間 有の場合の更新の条件 有の場合、試用期間の労働条件変更の有無と内容を記入

固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ

所在地と同じ場合は記入不要 年俸制等の場合も月額に換算して記入

転勤の範囲

ベースアップ込みの前年度実績をご記入ください。

前年度実績をご記入ください。

特別な事情・期間等

〒

19時00分

19時00分 7時00分

～

～

～

産業分類(業種) 製造業

派遣事業許可番号

事業内容
電子写真用キャリア、フェライト系微粒子等の機能性材料の製造販
売

仕事
内容

・金属原料を使用した「機能性材料粉」の製造
・複写機・プリンター向けの「電子写真用キャリア」の製造
・原料の投入・調合・加工オペレーション
・生産設備の保守・点検および安全管理

資 本 金 1,557 万円 創 業 西暦 1966 年

従業員数
当事業所 227

試用期間

☑ フルタイム ☑ 正社員

□ 有 ☑ 無

□ 無

□ パートタイム □ 正社員以外

カ月☑ ☑ 有（ 6 ）

フ リ ガ ナ パウダーテック
職 種 製造職

採用
人数

1

□求人票
就業形態 雇用形態 雇用期間の定め 契約更新の可能性

□ 有

無無 (常用) □ 有

)

事業所名 パウダーテック株式会社
月額（ａ＋ｂ） 242,700 円 ～ 291,500 円

年 齢
( 原 則 不

問 )

□ 時間給 □ その他 （
人

毎
月
の
賃
金

(

税
込

)

☑ 月給 □ 日給月給

(1) 住宅手当

日）

所
在
地

〒 277-8557 ( 長期勤続によるキャリア形成を図るため（例外事由 3号 イ） ）
242,700 円 ～

20歳～35歳
年齢制限
該当事由

キャリア形成
ａ　基本給基本給 （月額換算・平均労働日数 15

291,500 円

手当 ～

)分
(

円
( 柏 ) 駅から徒歩 （

千葉県柏市十余二217番地

就
業
場
所

転勤の可能性
〒 ｂ　定期的に支払われる手当

□ 有

～ 円
( 金属工業団地前

手当
バス停から徒歩（ 3

無 (2) 円
) 分/バス（ 15 )分

☑

円

(4)

円 ～ 円手当
TEL 04-7145-5751 FAX 04-7146-1445

(

分/バス（ )分 (3)) 駅から徒歩 （ )
)

) □ 無 ｃ　固定残業代 円
URL https://www.powdertech.co.jp/

受動喫煙対策 ☑ 有（ 構内全面禁煙

手当 円 ～ 円) バス停から徒歩（ )分

ｄ　その
他

雇入れ直後： 研修、OJT（係メンバーより教育） その他手当
に係る付記

事項

～ 円

（ 円) □ 無実費 （限度額 50,000 円） □ 定額
変更の範囲：

通勤手当 ☑

固定残業代
に係る

特記事項

人 （ うち女性 28
毎月 末

不問 □ 必須（ )
賃金締切日

学 歴 ☑
人) 必 要 な

経 験
免 許
資 格

☑ 不問 □ 必要な経験・免許・資格等

296 人

加入保険等

日 左記以外日 賃金支払日 毎月 25

円 ） □ 無～

雇用 ☑ 労災 ☑

有 （ 円
昇
給企業全体 ☑

健康保険 ☑
□ 無未 経 験 者

サ ポ ー ト
体 制

OJT（係メンバーより教育）
OFFJT（社外講習を受講）

☑ 有 年間 2賞
与

交
替
制

分
☑

□
100

本社事務所（千葉県柏市十余二217番地）

分

☑ 退職金共済 ☑ 財形貯蓄 ☑ (
回

☑

フルタイム

(3)

休
憩
時
間

携 行 品 ☑ 筆記具 □

7時00分
有 (

勤続1年以上の社員で定年退職など
支給要件に該当する場合に支給

歳 ) □

年間合計 4.4
厚生年金

確定拠出年金 等 )
年額 円 ～

(1)

書類受け取り後に調整書類受け取り後に調整

カ月分

場所：

選
考

方 法100

求人者の責任で破棄☑ ( 1週間

無

無 無 (定 年 制 ☑ 有 ( 一律 63

印鑑

☑
就業時間の
特記事項

(3)

就
業
時
間

有

円

☑ 筆記
(2)

(1)

(2)

ジョブ・カード

面接 日時：退職金制度 ☑

☑ 有 □ 無

パートタイム □ 有 ☑ 無
就業規則

□ 即決
無☑

） □

)□ その他

履歴書 □ 職務経歴書 ☑ 紹介状

(

)
分

応募書類 □

□ 実技 □ その他

04-7146-1445

時間外
労働

納期の切迫、生産量確保対応

☑ 有 月平均 （ 11.8 ） 時間 □ 無

FAX

□ 無

） 日以内 書類返送

事業所所在地と同じ ☑

髙木　利也

就業場所と同じ

タカギ　トシヤ

採否決定

□ 有 ☑ 無

36協定における特別条項 ☑
管理本部　経営管理部　総

務・人事グループ

郵送先 ☑

TEL 04-7145-5751

担
当

☑ 郵送送
付
方
法

□ 有 ☑

所属部署
役 職

フ リ ガ ナ
氏 名

有
有 □

□ その他

休日等

□ 土 □ 日 □

無
連 絡 先

看護休暇
取得実績 ☑ 有 □ 無

利用可能
託 児 所

育児休業
取得実績 ☑ 有 □ 無

介護休業
取得実績

再 雇 用 ☑ 有 □ 無 勤務延長 □ 有 ☑

住 宅
(単身用) □ 有 ☑ 無

住 宅
（世帯用）

年次有給休暇
マイカー
通 勤 ☑ 有 □ 不可

祝 ☑ その他 シフトによる無

2026/4/1

Eﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ t_takagi@powdertech.co.jp

会社の
特徴
PR等

本年で創業から60周年を迎える、千葉県柏市にある製造メーカー。
複合機やプリンターに使用される「電子写真用キャリア」は、世界シェア約６０％で当社の主力事業となっています。
2020年には経済産業省より「2020年版グローバルニッチトップ企業100選」に選定。
2022年に福利厚生棟をフルリニューアルし、カフェをイメージした食堂（食事補助あり）やシャワールームも完備。
年間休日は180日、有給休暇取得率は80％以上で育児休暇介護休暇の取得実績ありで多様な働き方への対応やワー
クライフバランスがとれていることも当社の強みです。

求人に
関する

特記事項

選考フローは下記の通りです。
１．一次選考（筆記試験、面接）
２．最終選考（面接）

要望に応じ会社説明会を実施します。（Weｂ可）

Eﾒｰﾙ
□ 週休二日制 180 日 最大20 日労働組合 ☑ 有 □ 無 ☑
□ 完全週休二日制 年間休日数


