
正社員以外の名称 有の場合の雇用期間 有の場合の更新の条件 有の場合、試用期間の労働条件変更の有無と内容を記入

固定残業代がある場合はａ＋ｂ＋ｃ

所在地と同じ場合は記入不要 年俸制等の場合も月額に換算して記入

転勤の範囲

ベースアップ込みの前年度実績をご記入ください。

前年度実績をご記入ください。

特別な事情・期間等

〒

～

～

～

産業分類(業種) 建設業

派遣事業許可番号

事業内容 消防施設事業／管工事業 仕事
内容

《JAXAでも使われる技術を未経験から》
★ロボットを駆使した墨出し作業
まずは先輩社員から基本の墨出し作業を覚えて頂く形となります。

資 本 金 900 万円 創 業 西暦 2009 年

従業員数
当事業所 15

試用期間

☑ フルタイム ☑ 正社員

□ 有 ☑ 無

□ 無

□ パートタイム □ 正社員以外

カ月☑ ☑ 有（ 2 ）

フ リ ガ ナ カイトウケンチクセツビコウギョウカブシキカイシャ
職 種 ロボットオペレーター

採 用
人 数

5

□求人票
就業形態 雇用形態 雇用期間の定め 契約更新の可能性

□ 有

無無 (常用) □ 有

)

事業所名 カイトウ建築設備工業株式会社
月額（ａ＋ｂ） 250,000 円 ～ 290,000 円

年 齢
(原則不問)

□ 時間給 □ その他 （
人

毎
月
の
賃
金

(

税
込

)

☑ 月給 □ 日給月給

(1) 現場

日）

所
在
地

〒 277-0021 ( 65歳以上は2ｍ以上の高所作業がＮＧのため ）
205,000 円 ～

～64
年齢制限
該当事由

法令の規定により年齢制限がある
ａ　基本給基本給 （月額換算・平均労働日数 22

205,000 円

手当 ～ 2000/1日

)分
(

円
( JR柏／東武アーバンパークライン柏 ) 駅から徒歩 （

千葉県柏市中央町5丁目21番地 穂高第一ブラザーズ柏301号室

就
業
場
所

転勤の可能性
〒 ｂ　定期的に支払われる手当

□ 有
首都圏エリア（東京、千葉、埼玉、神奈川）
※東京都23区への配属がほとんどです ～ 円

(
手当

バス停から徒歩（
無 (2) 円

7 ) 分/バス（ )分
☑

2000/1日 円

(4)

円 ～ 円手当
TEL 04-7157-2382 FAX 04-7413-0460

(

分/バス（ )分 (3)工事現場により異なる ) 駅から徒歩 （ )
)

30時間分
※固定残業時間超過分は残業手当として支給いたします。

) □ 無 ｃ　固定残業代 45,000 円
URL https://www.kaitoh-corp.co.jp/

受動喫煙対策 ☑ 有（ 屋外喫煙所の設置で受動喫煙を回避。※各現場で喫煙スペースは異なります

手当 円 ～ 円) バス停から徒歩（ )分

ｄ　その他

雇入れ直後： 基本の墨出し作業 その他手当に
係る付記事項

～ 45,000 円

（ 円) □ 無実費 （限度額 無 円） □ 定額
変更の範囲： ロボットオペレーター

通勤手当 ☑

固定残業代
に係る

特記事項

人 （ うち女性 4
毎月 末

不問 □ 必須（ )
賃金締切日

学 歴 ☑
人) 必 要 な

経 験
免 許
資 格

☑ 不問 □ 必要な経験・免許・資格等

27 人

加入保険等

日 左 記 以 外日 賃金支払日 毎月 25

円 ） □ 無～ 10,000

雇用 ☑ 労災 ☑

有 （ 3,000 円
昇
給企業全体 ☑

健康保険 ☑
☑ 無未 経 験 者

サ ポ ー ト
体 制

入社後は基本作業からレクチャー。ロボット操作は2日程度でマスター可能。
研修後はご自身のペースにて操作に慣れていただきます。

□ 有 年間賞
与

交
替
制

60 分
□

☑

柏本社
分

□ 退職金共済 □ 財形貯蓄 □ (
回

☑

フルタイム

(3)

休
憩
時
間

8時00分 17時00分

携 行 品 ☑ 筆記具 ☑

有 (

歳 ) □

年間合計
厚生年金

)
年額 円 ～

(1)

10時～16時平日

カ月分

場所：

選
考

方 法

求人者の責任で破棄☑ ( 5営業

無

無 無 (定 年 制 ☑ 有 ( 一律 65

印鑑

☑
就業時間の
特記事項

(3)

就
業
時
間

有

円

□ 筆記
(2)

(1)

(2)

ジョブ・カード

面接 日時：退職金制度 □

☑ 有 □ 無

パートタイム □ 有 ☑ 無
就業規則

□ 即決
無□

） ☑

)□ その他

履歴書 □ 職務経歴書 □ 紹介状

(

)
分

応募書類 □

□ 実技 □ その他

04-7413-0460

時間外
労働

☑ 有 月平均 （ 10 ） 時間 □ 無

FAX

☑ 無

） 日以内 書 類 返送

事業所所在地と同じ □

並木　実紅

就業場所と同じ

ナミキ　ミク

採否決定

□ 有 ☑ 無

36協定における特別条項 □
多能工事業部

採用担当

郵送先 ☑

TEL 04-7157-2382

担
当

☑ 郵送送
付
方
法

□ 有 ☑

所属部署
役 職

フ リ ガ ナ
氏 名

有
有 ☑

□ その他

休日等

□ 土 ☑ 日 ☑

無
連 絡 先

看護休暇
取得実績 □ 有 ☑ 無

利用可能
託 児 所

育児休業
取得実績 ☑ 有 □ 無

介護休業
取得実績

再 雇 用 ☑ 有 □ 無 勤務延長 ☑ 有 □

住 宅
( 単身 用) □ 有 ☑ 無

住 宅
（世帯用）

年次有給休暇
マ イ カ ー

通 勤 □ 有 ☑ 不可

祝 ☑ その他 月～土曜日の内いずれか1日無

2026/4/1

Eﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ recruit@kaitoh-corp.co.jp

会社の
特徴
PR等

★アジア太平洋地域における急成長企業ランキング2022にてトップ500選出された、常に挑戦を統けている会社です★
1、未経験スタートでもOK！
→基本からレクチャーしていきます。実務&座学研修の両方でサポートしていくので、未経験スタートの方も安心！
2、働きやすさにこだわりアリ！
 →現場までの直行直帰をOKとしています。また、残業もほぼなし！従業員の働きやすさにこだわりました！

求人に
関する

特記事項
新規事業部のため、昨年の賞与実績はございません。

Eﾒｰﾙ
☑ 週休二日制 115 日 10 日労働組合 □ 有 ☑ 無 ☑
□ 完全週休二日制 年間休日数


