
※　原則不問

　

求人票
就 業 形 態 雇　　 用　　 形　　 態 雇用期間の定め 契約更新の可能性

パートタイム 正社員以外 有

試用期間

✓ フルタイム ✓ 正社員 ✓ 無　＊常用 有 無
＊上記「有」の場合、労働条件変更の有無と内容を記入

✓ 有 （ 3　　）ヶ月 無

（ ） ※更新の条件 （ ） ✓ 無有（ ）

フリガナ カブシキガイシャ　コジマセイサクショ
職　   種 汎用・NC/MCマシンオペレータ

採用人数 2 その他（ ）

事業所名 株式会社　小島製作所
年齢 45歳程度まで 月額 191,000

人

年齢制限

の 理 由

手当

月給 ✓ 日給月給 時間給

円 ～ 267,000 円

円円 ・

21 日）

円 ＊ 年俸制の場合も月額に換算して記入

手当 17,000 円
所

在

地

等

〒 277 - 0861 180,000 円 ～ 250,000

千葉県柏市高田1350 就

業

場

所

※「所在地に同じ」場合は記入不要 ※転勤の可能性
b

円 ・

定期的に支払われる手当
有 転勤範囲

11,000・ 住宅（実家） 手当

・ 手当
✓ 無

住宅（単身）

（ JR線/東武線　柏 ）駅から　徒歩（ ）分／バス（ 10 ）分

毎

月

の

賃

金

（

税

込

）

TEL：04-7144-4496 FAX： 04-7143-1291

※ 年齢制限禁止の例外事由に該当する場合のみ

（ ）バス停から　　徒歩（

＊（固定残業代がある場合は a+b+c）

雇用対策法施行規則第1条の3第1項例外事由3号イ
a 基本給（月額換算・平均労働日数

）駅から　徒歩（ ）分／バス（

受動喫煙対策

（東武バス　梅林または柏車庫 ）バス停から　　徒歩（ 2 ）分 （

http：//www.kojimaseisakusho.co.jp ✓ 有 屋内禁煙

）分
円

無 ＊固定残業代に関する特記事項

～ 円

c 固定残業代
）分

円） 無
※雇入れ直後： 汎用・NC/MCマシンオペレータ

昭和23年の創業以来、大手建設機械・産業用油圧機器メーカー

の一次下請として各種部品を製造しております。

時間外手当、家族手当(3人迄5,000/1人)、資格手当、役職手当
通勤

手当
✓ 実費（限度額 全額 円） 定額（

※変更の範囲： 会社の定める範囲 賃金 締切日 毎月 10 日 賃金支払日

昇

給

＊ベースアップ込みの前年度実績をご記入ください

学　歴 （ ～ 10,000 円） 無不問 ✓ 必須

仕

事

内

容

汎用旋盤,NC旋盤,ﾏｼﾆﾝｸﾞｾﾝﾀ等の工作機械を使用し、大型建設機械や油

圧機械の部品を作っていただきます。NC機についてはﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ経験

は不問ですので作業しながら読解力を付けていきましょう。

✓ 有従業員数
当事業所： 59 人

末 日 左記以外

産業分類

（業種）

事業内容

派遣事業

建設機械・鉱山機械製造業
d その他手当に関する付記事項

毎月

円資　本　金 2,500 万円 創　業 西暦 1952 年 ✓ 有（ 3,000高卒程度以上 ）

無
企業全体： 59 人 （ ） ・年額

・年間 2 回 年間合計 2.4 ヶ月分
人）

必要な　　経

験

免　許

資格等

賞

与

＊前年度実績をご記入ください
✓ 不問 必要な経験・知識・技能等

～ 円

加入保険等
選

　

　

考

方法
面　接 日時： 随時✓ 雇用 ✓ 労災 ✓ 健康保険 ✓ 厚生年金

円

✓ 退職金共済 ✓ 財形貯蓄 （ （ 適性検査 ）

未経験者

サポート体制

入社後は約２か月の研修(座学,検査,各部署での実地研修)

資格は会社負担にて必要に応じて取得 筆記 実技

場所： 事業所所在地に同じ

✓ その他 ＊左記の内容）

就業時間 8 時 00
） 無

交替制
有

✓ 有 無

時間外

労　 働

✓

有 無

職務経歴書 紹介状退　職　金

制　　　 度

✓ ✓
✓ 有（ 勤続3年以上

休憩時間 45 分 応募

書類

ジョブ･カー

ド
履歴書

＊以下は「有」の場合のみ記入

分 ～ 16 時 45 分

定　年　制
① 時 分 筆記具 印鑑

✓ 有（一律 60 歳） 無
分

）～ 時 分 ✓

～ 時
～

携行品 その他

書類返戻 （ 郵送または廃棄 ）（ 7 ）日後
フルタイム ✓ 有 無 パートタイム

即決 ✓
採否

決定

時
分

✓

③ 時 分
✓ 無

② 時 分

無

無
看護休暇

取得実績

利用可能

託児所

　特別の事情・期間等
有 ✓

無 有 ✓ 無
＊36協定における特別条項

育児休業

取得実績

介護休業

取得実績
✓ 有

有 月平均（ 5～15 ）時間
就業規則

有

可

TEL： 04-7144-4496 FAX： 04-7143-1291
顧客需要や、製品の工程によって変動します。

再　雇　用 勤務延長 送

付

方

法

✓ 有

無 有 ✓ 無 連絡先

担

　

当

所属部署

役　職
総務部　常務取締役

ﾌﾘｶﾞﾅ

氏　名

ｺｼﾞﾏ　ﾖｼｶｽﾞ

小島　義一

✓ その他住

宅

住　　　宅

（世帯用）

土 ✓ 日
✓ 郵送

無 ✓

有 ✓ 無 有
祝

✓ 無
完全週休二日制 年間休日数

無 108週休二日制
不可 有 ✓ 日

休日等

✓
マ イ カ ー

通　   　勤
労働組合

会社の特

長

PR　等

多品種少量生産品の一貫製造を行うため、溶接・切削加工・組立・塗装・運搬・工程管理・生産技術の各部門間のコミュニ

ケーションを密にしながらモノづくりに携わることができる職場です。20代～70代まで幅広い年代の方がそれぞれの強みを発

揮し、協力して作業しています。ポリテク出身者もどんどん増え、現在では12名が活躍中！訓練で習得した技術を活かしなが

ら、様々な製造工程に関わることができる環境となっています。

求人に関する

特記事項

年間休日108日以外に一斉有給取得日6日有、合計114日。GW、夏

季、年末年始連休あり。5日程度/年土曜出勤有。

★企業実習受け入れ可能です。(受け入れ実績7名)

※応募前の工場見学可。

年次有給休暇

（うち女性      3

（a+b）

( 年間ｶﾚﾝﾀﾞｰによる)

Eメールアドレス
✓ Eメール

10 日

その他✓ 事業所所在地と同じ 就業場所と同じ

soumu@kojimaseisakusho.co.jp
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