
※　原則不問

　

マ イ カ ー

通　   　勤
労働組合

会社の特

長

PR　等

★新規事業でロボットを開発をしたり、アジア太平洋地域における　急成長企業ランキング2022においてトップ500選出された　常に挑戦を続けている会社です★

①未経験スタートでもOK！　　→基本からレクチャーしていきます。実務＆座学研修の両方でサポートしていくので、未経験スタートの方も安心！

②働き方は希望に合わせて！  　→「ガッツリ稼ぎたい！」「お休みも重視したい！」。そんな希望に合わせて働ける環境をご用意しています。

③働きやすさにこだわりアリ！　→現場までの直行直帰をOKとしています。スタッフの働きやすさに、かなりこだわりました！

④CADスキル・プログラミングに精通している方、大歓迎です！ロボット開発は東大チームと一緒に作り上げていきます！

求人に関する

特記事項

有 無 有
祝

無 125週休二日制
不可 有

無
Eメールアドレス

年間休日数 年次有給休暇 Eメール

日 勤続年数に応じる 日

）
その他

休日等

住

宅

住　　　宅

（世帯用）

土 日
郵送 事業所所在地と同じ 就業場所と同じ

無

info@kaitoh-corp.co.jp可
完全週休二日制

TEL： 04-7157-2382 FAX： 04-7413-0460

再　雇　用 勤務延長 送

付

方

法

有

無 有 無 連絡先

担

　

当

所属部署

役　職
多能工事業部

ﾌﾘｶﾞﾅ

氏　名

ミヤザキ　サチコ

宮崎　佐知子

その他（

看護休暇

取得実績

利用可能

託児所

　特別の事情・期間等
有

無 有 無
＊36協定における特別条項

育児休業

取得実績

介護休業

取得実績
有

有 月平均（ 10 ）時間 無
有 無

時間外

労　 働

有 無

有 無

書類返戻 （ なし（破棄） ）
フルタイム 有 無 パートタイム

即決 （ 5営業 ）日内
採否

決定

時 分
分

携行品 ）～ 時 分

就業規則
③ 時 分 ～ 時

無
② 時 分 ～

定　年　制
① 時 分 筆記具 印鑑 その他

有（一律 歳） 無

職務経歴書 紹介状退　職　金

制　　　 度
有（

休憩時間 60 分 応募

書類

ジョブ･カー

ド
履歴書

＊以下は「有」の場合のみ記入

分 ～ 17 時 00 分

）

就業時間 8 時 00
） 無

交替制
有

（ ）

未経験者

サポート体制

入社後は研修で機械操作からレクチャー。2日程度でマスターできる

ので研修後は現場に出て、機械操作に慣れていただきます。 筆記 実技

場所： 柏本社

その他 ＊左記の内容

～ 円

加入保険等
選

　

　

考

方法
面　接 日時： 平日雇用 労災 健康保険 厚生年金

円

退職金共済 財形貯蓄 （

無
企業全体： 55 人 （ ） ・年額

・年間 1 回 年間合計 1 ヶ月分
人）

必要な

経　験

免　許

資格等

賞

与

＊前年度実績をご記入ください
不問 必要な経験・知識・技能等

消防設備事業／管工事業

円資　本　金 900 万円 創　業 西暦 2009 年 有（） 無不問 必須

仕

事

内

容

昇

給

＊ベースアップ込みの前年度実績をご記入ください

有従業員数
当事業所： 10 人 （うち女性 3

25

産業分類

（業種）

事業内容

派遣事業

建設業

時間外手当は、時間外労働時間の有無にかかわらず、固定残業代として支給し

30時間を超える時間外労働は追加で支給します。《JAXAでも使われる技術を未経験から》★ロボットを駆使した墨出し作業

☆エラーが出た際の対応（読図・データ変換など）

まずは先輩社員から基本の墨出し作業を覚えて頂く形となります。

d その他手当に関する付記事項

円）

賃金 締切日 毎月 末 日 賃金支払日

学　歴 （ ～ 円）

翌月

有

日

・ 手当

左記以外※変更の範囲：

無
※雇入れ直後：

c 固定残業代
）分

通勤

手当
実費（限度額 円） 定額（

（ JR柏／東武アーバンパークライン ）駅から　徒歩（ 5

）駅から　徒歩（ ）分／バス（（ ）バス停から　　徒歩（ ）分 （

所

在

地

等

〒 277 - 0021 200,000

東京２３区内　柏近郊

（作業現場による）

受動喫煙対策
http：//kaitoh-corp.co.jp/

TEL：04-7157-2382 FAX： 04-7413-0460 （ ）バス停から　　徒歩（ ）分
50,000

無 ＊固定残業代に関する特記事項

～

千葉県柏市中央町５－２１　穂高第一ブラザーズ柏301号 就

業

場

所

※「所在地に同じ」場合は記入不要 ※転勤の可能性
b

円 ・

定期的に支払われる手当
有 転勤範囲

・ 現場 手当

）分／バス（ ）分

円 100,000 円

・
無

手当 円2,000／1日

手当

円 ～ 400,000

円円

年齢制限禁止の例外事由に該当する場合のみ ＊（固定残業代がある場合は a+b+c）
a 基本給（月額換算・平均労働日数 20 日）

円 ＊
年俸制の場合も

　　　月額に換算して記入

フリガナ カイトウケンチクセツビコウギョウ（カ
職　   種

建築ロボットオペレーター

（開発＆オペレート）

採用人数 5 その他（ ）

事業所名 カイトウ建築設備工業株式会社

年齢 不問 月額 （a+b） 250,000

人

毎

月

の

賃

金

（

税

込

）

円 ～ 500,000 円

年齢制限

の 理 由

※

無有（ ）

月給 日給月給 時間給

（ ） ※更新の条件 （ ）

無
＊上記「有」の場合、労働条件変更の有無と内容を記入

有 （ 3~6　　）ヶ月 無求人票
就 業 形 態 雇　　 用　　 形　　 態 雇用期間の定め 契約更新の可能性

パートタイム 正社員以外 有

試用期間

フルタイム 正社員 無　＊常用 有
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