
講師・ゲスト

申込URL　⇒

・第一部　ハイブリッド
　会場参加（定員30名＋オンラインZoom)
・第二部　会場参加のみ
　お申込み締切　2月16日（金）正午
　　

イオンコンパス幕張会議室
大会議室　プレナ幕張6階 

JR京葉線「海浜幕張駅」南口徒歩1分
[所在地] 千葉市美浜区ひび野2-4　          

日時

２
14:30ー17:00（14:00開場）

月 19日(月)

場所

外国人材に選ばれるためには外国人材に選ばれるためには

参加費

無料外国人材活躍セミナー（ベトナム人材編）外国人材活躍セミナー（ベトナム人材編）

ジェトロ千葉、ちば海外ビジネスサポートセンター（COBSC）主催ジェトロ千葉、ちば海外ビジネスサポートセンター（COBSC）主催

開催方法・申込 アクセス

加藤　将司　
株式会社 ジェイ エイ シー リクルートメント　海外進出支援室　マネージャー

ベトナム人材の採用、育成にかかわり21年目。若手～キャリア層の人材紹介と研修にも
従事。海外人材マネジメントスペシャリストとしてご活躍中。2022、2023年度と
ジェトロ高度外国人材スペシャリストとして、豊富な経験とデータをもとに説得力ある
熱意溢れる語り口で支援企業からも定評がある。

氏

ホテル三日月グループ　
齊藤　正之　

海外事業担当　取締役

1961年創業以来60余年、国内のリゾート業界を牽引し「スパ＆リゾート」というビジネ
スモデルで千葉県、栃木県に大型リゾート施設を展開。100年後の観光ビジネスの展望を
見据え、コロナ禍2022年にべトナムダナンにアジア最大級の大型リゾートスパをオープ
ン。現在600名の現地スタッフを雇用する。国内でも2017年から高度外国人材の採用を
スタートし、現在社員の15％が外国人社員が占める。多くの外国人材の採用、雇用管理
をする中で起こる様々な難題を克服し、ようやく外国人社員の成長、組織の多様性への
取り組み成果が見えてきている。

様



プログラム

   〇テーマ：外国人材に選ばれるためには　(20分）
　講　師　加藤　将司 氏

　〇テーマ：外国人社員を取り巻く課題と成果（仮）　20分
　スピーカー  齊藤　正之 様　                        
　〇質疑応答　20分
　休憩　10分

tel 043-271-4100　 mail　 chb@jetro.go.jp

お問い合わせ

◇第一部セミナー　14：30～15：45（オンライン＆会場参加）

◇第二部　ワークショップ＆交流会（会場参加）15：55～　

加藤氏とホテル三日月の斎藤様にもご参加いただき、リラックス
した雰囲気の中で、ざっくばらんな意見交換やネットワーキング
を実施します。

　企業の留学生や外国人材の採用環境は厳しさを増しており、多くの中小企業
が外国人材の採用や雇用後の定着に課題を抱えています。今や日本の労働人口
全体に占める外国人労働者の割合はおよそ２～３％、その平均年齢は３３歳と
若年層に占める外国人労働者の割合は年々高くなっています。また、有望な外
国人社員を管理職候補として登用する企業も見られるようになりました。国内
外での外国人材獲得競争が激しくなる中で、今後彼らに選ばれ続ける企業にな
るためにどのような取り組みが必要なのでしょうか？

 　第一部では、ベトナム人材を例に職場の環境作りやコミュニケーションの改
善、エンゲージメントを高めるコツ、世代別キャリア観について外国人材の最
前線の情報をもとに解説していただきます。そして千葉県木更津、鬼怒川を始
め、ベトナムダナンに大型スパリゾートを建設し、多くのベトナム人社員を雇
用する「ホテル三日月」の海外事業担当・取締役をお招きし、外国人社員の採
用戦略やマネジメントの取り組みをお話いただきます。第一部はオンライン参
加も会場参加も可能ですので、どちらでもご都合のよろしい方法でご参加くだ
さい。
　第二部では、カジュアルなワークショップ兼異業種交流会を行います。
多くの皆様のご参加をお待ちしています。（第二部は会場参加のみとなり
ます）

日本貿易振興機構（ジェトロ） 千葉貿易情報センター （担当： 江崎）

セミナー概要

( ジェトロ高度外国人材スペシャリスト ）

（ 株式会社 ホテル三日月グループ取締役顧問 ）


