
＜主催＞柏商工会議所 ＜共催＞よつば総合法律事務所・柏ろうむサポート

～人材定着への気づき～
令和の労務リスクと社員が辞めない組織マネジメント
働き方改革等の法改正への対応、深刻化する人材採用定着など中小企業を取り巻く状況は厳しいものがありま

す。労務リスク対応に着手が遅れ、あるいは放置していると、企業運営を揺るがすような状況に陥りかねません。特
効薬はありませんが、まずは基本を押さえたうえで更に可能な限りの取組みに向けて一歩踏み出しましょう。
当セミナーでは、令和の今、最優先で実行すべき3つのテーマに関して、実際のトラブル事例を交えて実務的なポ
イントを分かりやすくご説明いたします。

経営安定特別相談事業

※当所会員・非会員問わず参加可能

▼不備や知識不足から起きたトラブル事例の紹介
▼採用定着はじめが肝心！実態に合った諸規定を整備する
▼離職防止策としてのハラスメントの取組みとは？
▼大事な社員を辞めさせない！“両立支援”助成金情報
▼セミナー終了後『個別相談会』実施いたします

セミナー内容

こんなお悩み、抱えていませんか！？

令和５年１２月５日（火）

☑短期間で辞めてしまう従業員がいる

☑何から着手すればよいか分からない

☑両立支援とは何をすればよいのか

☑コロナ後社内の人間関係が希薄かも…

☑離職防止の助成金について知りたい

講師プロフィール

弁護士大友竜亮氏

よつば総合法律事務所所属 柏ろうむサポート所長

特定社会保険労務士川村由里子氏弁護士三井伸容氏

千葉県弁護士会所属
（登録番号47463）
労働事件の会社側弁護士として
日々中小企業支援に尽力。
特に解雇、残業代、労災、ハラ
スメントなどを専門に取り扱う。
各種団体等でセミナー講師の
実績多数。

千葉県弁護士会所属
（登録番号53981）
解雇、残業代、労災など幅広い分
野で企業様の事件を担当。千葉県
損害保険代理業協会東葛支部や宅
建協会東葛支部にて企業労務セミ
ナーを担当。

千葉県社会保険労務士会
（登録番号12020074号）
おかげ様で開業20年。柏大好き
なスタッフ達と中小企業支援にま
い進中。組織心理、賃金コンサル
ティングの実績あり。セミナー登
壇多数。

よつば総合法律事務所所属

【時間】 １４時００分～１５時３０分

【会場】 柏商工会議所会議室 または ＷＥＢ配信

【参加費】 無料 ・ 先着３０名まで （会場参加の場合）

無料 ・ 先着８名まで （個別相談会）

【対 象】 事業者

※個別相談を事前に申込の方は15時40分～同会場にて実施いたします

【申 込】 裏面の「参加申込書」をFAX 又 は当所H.P.から



～人材定着への気づき～

令和の労務リスクと社員が辞めない組織マネジメント

経営安定特別相談事業

「12/5  個別相談会希望者(先着8名) 事前簡易アンケート」

※個別相談を希望する方は必ず下記の相談希望の内容、興味がある内容に
☑を入れてご回答お願いします。
なお、締切等の事情によりお受けできない場合があります。

【相談希望内容】 （複数可）
□就業規則リスク診断（無料）
□求人票診断（無料）
□ハラスメント防止対策について
□働き方と両立支援（助成金含む）について（育児介護休業規程等）
□採用内定取り消し、試用期間中の諸問題について
□労務トラブル（契約書確認、債権回収、問題従業員、その他）について
□企業法務顧問について
□労務顧問について
□その他（ ）

【個別相談会お申込み】（無料）

□当日希望 ※先着8名まで。状況によりお受けできない場合があります。
□後日希望 ※ご希望の日時をお書きください。
第一希望： （ 月 日 時 分～）
第二希望： （ 月 日 時 分～）

切り取らずに ＦＡＸ （ ０４-７１６２-３３２３ ）してください

柏商工会議所
中小企業相談所 経営支援課（小平） 行 - セミナー参加申込書 -

事業所名 受講者名

業 種
参加形式

いずれかに〇

【セミナー】 会場 ｏｒ ＷＥＢ

【個別相談会】 参加 ｏｒ 不参加

相談会参加 → 上記アンケート 回答要

※個別相談は会場参加の場合のみ可

ご連絡先 メールアドレス

申込締切：１２月１日（金）まで

＊本申込書にご記入いただいたお客さまの情報は、弊所、よつば総合法律事務所ならびに柏ろうむサポートが今後開催するセミナーのご案内や当セミナーに

関連するサービス等のご案内のために利用させていただくことがあります。 また、お申込内容をセミナー講師にお知らせすることがあります。

予めご了承ください。

＊ＷＥＢ参加の方には記載のメールアドレスに開催1日前を目途に参加用ＵＲＬをお送りします。

＊ご来場には公共交通機関をご利用ください。当日はお車でのご来場はご遠慮ください。


