
ＴＥＬ：０４７-４６０-５５００お問い合わせ（ジョブカフェちば（オフィス））

【申し込み方法（予約制）】
ジョブカフェちばのホームページからお申込みください。
https://www.jobcafe-chiba.jp/events/event/brush_up2023/

【留意事項】
・後ほど、参加用ＩＤとパスコードをお知らせします。（Zoomでの集合型セミナーです。顔出し（ビデオオン）
意見交換のできる環境でご参加ください。途中退出はご遠慮ください。(日時・内容等は変更になる場合があります。）
・中小企業等の若手社員の職場定着支援を開催目的としています。講師と同業・士業、セミナー開催目的と参加目的が合わな
い方のお申込みはご遠慮ください。

【主催】千葉県（(公財)千葉県産業振興センタージョブカフェちば受託事業）

無料ジョブカフェちば オンラインセミナー

先輩社員ブラッシュアップセミナー

後輩や新入社員への指導を効果的なものとするためには、「何をどう教えるか」の前に、
お互いの「関係の質」がものをいいます。
そのお互いの「関係」の「質」を上げるために役立つコミュニケーションの技術を学びます。

〈日時〉 １１月１０日 （金） ／ ２月６日 （火） （２回とも同じ内容です）

１３：３０～１６：３０ （入室：１５分前）

※ＷＥＢ会議システム「Ｚｏｏｍ」を使用します。
※ひとり１台の端末のご用意と、意見交換ができる環境でご参加ください。

〈対象〉 部下・後輩のいる若手社員 （入社４年目以上で概ね４０歳までの方）

〈定員〉 ２５名(予約制・原則１社２名まで)※先着順に定員になり次第締め切ります。

〈講師〉 猪俣恭子 （株式会社ｓｔｏｒｙ Ｉ 代表取締役）
・国際コーチング連盟マスター認定コーチ
・(一財)生涯学習開発財団認定マスターコーチ
・Coachacademia認定メンタークラスコーチ
・米国CCE,Inc.認定GCDF-Japanキャリアカウンセラー
・キャリアコンサルタント

《セミナー概要》
(1)信頼関係とは？
(2)今までとは一味違う「聴き方」
(3)こんな言葉が欲しかったという「承認」
(4)いいこと訊くなぁと感心する「質問」
(5)言われたことに納得する「フィードバック」
(6)自分の気持ちとちゃんと向き合おう

～指導に役立つ超実践コミュニケーション術～


