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～人を活かし続ける１ｏｎ１の対話術～

部下が自らやる気をもち、仕事を楽しみ、組織に貢献できる人材になるためには？

その「鍵」は、日ごろの部下との会話にあります。

その会話は、部下のやる気を育てているでしょうか？ それとも、なくしているでしょうか？

部下というかけがえのない「リソース」を活かし続けるための“1on1の対話術”を学びます。

人の生産性を高める実践的な手法を学べる内容です。

ＴＥＬ：０４７-４６０-５５００お問い合わせ（ジョブカフェちば（オフィス））

【申し込み方法（予約制）】
ジョブカフェちばのホームページからお申込みください。
http://www.jobcafe-chiba.jp/events/event/seisansei_management/
後ほど、参加用ＩＤとパスコードをお知らせします。

※申込み受付順に、定員になり次第締め切らせていただきます。なお、開催日時・内容等は変更になる場合があります。
講師と同業・士業、セミナー開催目的と参加目的が合わない方のお申込みはご遠慮ください。

【主催】千葉県（(公財)千葉県産業振興センタージョブカフェちば受託事業）

<日時> 令和３年８月２６日（木）
１３：３０～１６：３０
※ＷＥＢ会議システム「Ｚｏｏｍ」を使用します。

<対象> 企業の管理職・人事担当者・部下を持つ方など
（中小企業等の社員定着支援・職場の活性化を開催目的としています。）

<定員> ２０名 （原則1社2名まで、申込み受付順に定員になり次第締め切ります。）

◆講師◆ 猪俣恭子 （㈱ｓｔｏｒｙ Ｉ 代表）

無料

ジョブカフェちば オンラインセミナー

講師：猪俣恭子プロフィール
地方銀行に７年間勤務後、印刷会社の後継者として現場で社員の育成に
務める傍ら、2006年に㈱story Iを設立。

それまで現場で人を育ててきたリーダーとしての経験とコーチング理論
を基に、企業や官公庁などにリーダーシップ研修、コーチング研修、
キャリアデザイン研修、個人向けのコーチングを行う。わかりやすい講
演と実践に即した研修に定評がある。

国際コーチング連盟マスター認定コーチ 一般財団法人 生涯学習開発財団認定マスターコーチ
Coachacademia認定メンタークラスコーチ 米国CCE,Inc.認定 GCDF-Japan キャリアカウンセラー
キャリアコンサルタント アンガーマネジメントファシリテーター
・研修実績 約1900回(22年間)・コーチング実績時間4,000時間(17年間)


