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下記に必要事項を記入し，FAX：04-7162-3323 迄ご返送ください 

貴社名  ご参加者名 

 

 

ご住所 〒 

ご連絡先 【TEL】 【業種名】 

※ご記入いただきました個人情報は，セミナー運営以外の目的では使用いたしません。定員に達した場合のみご連絡いたします。 

 

 

日
時
会
場 

2019 年２月２０日（水） 定員 50 名 

【主催・お問い合わせ】 柏商工会議所 中小企業相談所・経営支援課 

ＴＥＬ 04-7162-3305  ＦＡＸ 04-7162-3323 

柏商工会議所主催 

経営安定セミナーのご案内  

無料柏商工会議所主催 

 

柏商工会議所 ４階 ４０１会議室 

講 師 講 師 講 師 

「悩ましい人材不足・採用難時代のリアルな問題社員対応」 

と「施行目前“働き方改革”」セミナー 

よつば総合法律事務所所属（※柏商工会議所会員企業） 

解雇，残業代，労災，ハラスメントなどの労働事件
について会社側のご依頼を取り扱う。 
千葉県社会保険労務士会東葛支部等の各種団体で労
使トラブル対応の講師も務める。【千葉葉県弁護士会所属 登録

番号４７４６３，弁護士法人よつば総合法律事務所（登録番号３３５）所属】 

 

 

講 

座 

概 

要 

■「深刻な人材不足→応募が来たら即採用→入
社後問題社員化→企業秩序の乱れ→労務トラ
ブル勃発」 
…このような悪循環に陥る企業からの相談が
増えてきました。 
地元柏の中小企業支援に日々奮闘する弁護士
＆社労士が、人材不足時代の問題社員対応と働
き方改革法案について講義します。 
 

①採用前後のトラブル対応 
～前に社員のメンタルヘルスの問題で苦労したの

で面接でズバリ聴いてもよいか？能力や経験が不

安だがとりあえず採用、ダメなら試用期間で終わり

に…できますよね？～ 

 

②育休と職場復帰＆育児時短トラブル 
～育休者がいつ復帰するのか曖昧で人手不足の現

場は大困り。一体どこまで配慮すればよいのか！育

休関連の法律を知らないので社員の言いなり？！

～ 

 

③一度起きると取り返しがつかない！ SNS ト
ラブルへの対策 
～バイト達がみんな仲が良いが，飲食店なので
SNS でお客様のことを書いたり，羽目を外した
投稿しないか心配。～ 
 
④セクハラ・パワハラ最新事例と対策 
～指導をなんでもパワハラだと騒ぐ社員がいて
指導係の社員が困っている。。。～ 
 
⑤トラブル解決のための退職勧奨のコツ 
～従業員に退職の話をすると，最近は弁護士が
ついて話が大きくなってしまうときく。円満に
やめてもらうにはどうしたらよいのか～ 
 
⑥20 分で掴む！施行目前「働き方改革法案」の
実務 ～いよいよ4月1日から働き方改革法案が施

行されるが知識があいまい。法改正項目がたくさん

あって何を優先すればよいのか～特に有給休暇義務

化についてポイントを知りたい～ 

柏ろうむサポート所長（※柏商工会議所会員企業） 
趣味はマイペースなマラソンと初心者ゴルフ 
今回のセミナーでは、採用と育休のテーマを担当し
ます。日々企業のリアルなお困りごとをお聴きして
いるので本音モードでお伝えします！ 
 

18：00～20：00（17：40～受付） 

弁護士 三井 伸容 特定社会保険労務士 川村由里子 
柏ろうむサポート勤務。 
ママ社労士として仕事とプライベートをパワ
フルに両立。働き方改革の準備はいかがです
か？セミナーでは働き方改革法案について中
小企業が知っておくべき内容をまとめてお伝
えします。 
 

社会保険労務士 堀田真紀子 

 

 

 

受講

無料 


