
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

                   
                     
                        

                        
   

     

 

      

 

 

お問合せ先：柏商工会議所 経営支援課 TEL：04‐7162‐3305  
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

経営安定セミナー『中小企業における外国人採用と定着化』 申込書 

（切り取らず FAX：04-7162-3323 又は E-mail：info@kashiwa-cci.or.jp でお申込下さい） 

事業所名  

住 所  

TEL  E-mail  

参加者氏名①  参加者氏名②  

 

※参加者は１企業２名以内でお願いします。定員を超過した場合のみ、ご連絡します。 

※ご記入頂いた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、目的以外には使用致しません。 

  我が国における人手不足は年々深刻化しており、日本商工会議所が本年３月に実施した調査では、

人手不足と回答した企業の割合が４年連続で上昇し、66.7％に達しています。こうした中、外国人

材に対する期待は高く、外国人材受入のニーズがあると回答した企業は 41.7％と関心が高まってい

ます。国内では、外国人労働者数は約 128 万人、外国人労働者の雇用事業所数は約 19 万社です。 

 実態を見ますと、人手不足を外国人材雇用で補うという観点だけで雇用した企業は失敗が多く、逆

に成功している企業では、自社の海外進出や国際化につなげているという声が挙がっています。本セ

ミナーでは、留学生を含めた外国人採用のポイントを解説します。又、地元大学より留学生の就職活

動状況について事例発表をしていただきます。皆様の会社の人材採用戦略にお役立て下さい！ 

【セミナーカリキュラム】 

●第１部 60分 講師：一般社団法人留学生支援ネットワーク 事務局長 久保田学氏 

「外国人留学生採用のポイントと留意点」 

「外国人材が定着・活躍するために中小企業が取り組むべき環境整備とは？」 

●第２部 30分  講師：麗澤大学 大学事務局 キャリアセンター担当 長谷川善仁氏 

事例発表「外国人留学生の就活事情（麗澤大学の事例）」 

●質疑応答  

 

人手不足の対策として、外国人材の採用は有効ですが、採用に至るには多くの

プロセスを要します。留学生を含めた外国人材雇用について解説します。 

 

 

「「「中中中小小小企企企業業業にににおおおけけけるるる外外外国国国人人人採採採用用用ととと定定定着着着化化化」」」   
 

 

柏商工会議所 経営安定セミナー  外国人材採用セミナー 第２回 


