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お問合せ先：柏商工会議所 経営支援課 TEL：04‐7162‐3305  
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

経営安定セミナー『外国人雇用セミナー 入門編』 申込書 

（切り取らず FAX：04-7162-3323 又は E-mail：info@kashiwa-cci.or.jp でお申込下さい） 

事業所名  

住 所  

TEL  E-mail  

参加者氏名①  参加者氏名②  

個別相談会希望 

(17:40 ｽﾀｰﾄ) 
□  希望します      □ 希望しません 

 

※参加者は１企業２名以内でお願いします。定員を超過した場合のみ、ご連絡します。 

※ご記入頂いた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、目的以外には使用致しません。 

  我が国の経済は、深刻な「人手不足」に直面しています。とりわけ、中小企業・小規模事業者を 

巡る状況は一層厳しく、「人手不足」は経営上の不安要素として年々大きくなっています。国内は、 

生産年齢人口が減少しており、「人手不足」は恒常化しうる問題となっています。一方、在留外国人 

は年々増加しており、外国人労働者数は約 128万人、外国人労働者を雇用する事業所数は約 19万 

社と過去最高を記録しています。（H29.10 厚生労働省調べ） 

 小規模事業者が「人手不足」に対応するためには、現在労働市場に参加していない人材を積極的に

活用することが重要です。外国人雇用の利点は、年齢が若く、定着すれば事業拡大が見込めます。 

本セミナーでは「外国人雇用における不安点・疑問点」を分かり易く解説します。ぜひご参加下さい！ 

【セミナーカリキュラム】 

●第１部「外国人雇用は新たな採用人材の 

選択肢となるか？」 

・日本人採用と何が違うのか 

●第２部「外国人雇用はなぜ不安なのか？」 

・外国人雇用の不安点を解説 

●第３部「実際に外国人を雇用している現場 

担当者による事例発表」 

 

不安が大きい外国人の雇用について、基本的なことを解説します！ 

例えば、どこに相談に行けばいいの？ 外国語が話せないのに雇用できるの？ 

 

 

「「「外外外国国国人人人雇雇雇用用用活活活用用用セセセミミミナナナーーー   入入入門門門編編編」」」   
 

 

柏商工会議所 経営安定セミナー 

取締役 稲垣直人氏 人事部部長 小野寺信治

氏 

 講師紹介：本社東京都中央区 自動車の総合商社として車両の国内外への販売・買取・整備等の様々

な事業を展開、人財育成にも積極的に取り組み、外国人の受入と育成に実績がある  

 

 

【講師】株式会社トップランク 


